Arbeits-, Gesundheilts-

und Umweltschutz

Unsere Leitlinien

Wir geben Arbeits-, Gesundheits-
und Umweltschutz in unserem
Unternehmensverbund eine hohe
Bedeutung: Wir wollen Unfélle
sowie Schaden an Mensch und
Umwelt vermeiden und richten
Handeln und Organisation darauf-
hin aus.

Fit im Job: Wir unterstltzen mit
unserem betrieblichen Gesund-
heitsmanagement unsere Mitar-
beiter, inre Eigenverantwortung zur
Gesunderhaltung auch im Arbeits-
alltag wahrzunehmen. Gesund-
heitsschutz ist zudem

gelebte FUhrungs-

aufgabe.

Dieser Moment zahit: Direkt be-
vor wir eine Arbeit beginnen,
prifen wir, ob wir alle Sicherheits-
regeln beachtet haben. Denn
unser Sicherheitsbewusstsein ist
eine wesentliche Voraussetzung fur
sicherheitsgerechtes Verhalten.

Wir verstehen Arbeits-, Gesund-
heits- und Umweltschutz als
Managementaufgabe: FlUhrungs-
krafte handeln vorbildlich und leiten
inre Mitarbeiter an,

die gesetzten

Schutzziele

Zu erreichen.

Wir fordern und fordern arbeits-
und umweltschutzorientiertes, res-
sourcenschonendes Verhalten und
nachhaltiges Handeln im Unter-
nehmen, bei unseren Kunden
sowie von Dienstleistern und
Lieferanten.

Wir lernen aus Fehlern: Nach Un-
fall oder Schaden untersuchen wir
Ursachen und unternehmen alles,
um eine Wiederholung zu vermei-
den. Hinweise auf Méangel und
Beinahe-Unfalle sind genauso wie
grundlegende und I6sungsorien-
tierte  Verbesserungsvorschlage
jederzeit willkommen.

Wir qualifizieren uns, fuhren Unter-
weisungen und Schulungen durch.
Denn: Wirksamen Umwelt- und
Arbeitsschutz zu leben, erfordert
Kenntnisse. So starken wir bei
uns selbst und bei Kollegen das
Bewusstsein, am Arbeitsplatz ver-
antwortungsvoll auf Gesundheit
zu achten.

Wir planen und betreiben Anlagen
und Prozesse auf der Basis gelten-
der Gesetze, Normen und Regeln
sowie nach aktuellem Stand der
Technik mit dem Ziel, die Wirkung
auf die Umwelt kontinuierlich zu
verbessern.
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